PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W LIPINACH
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

I. Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024r. poz.737 z p6zn. zm)
* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz. U.z 2019r.)
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2024r. poz. 986)

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. Z 2024r. poz 80)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (D. U. Poz. 2102)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Z 2024r. poz. 50)



I1. Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych jest
zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, rozwijany na
terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktéry stwarza
mozliwos$ci 1 pomaga w rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
drogi ksztatcenia 1 planowaniem kariery zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole, podlegajace
wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caly cykl ksztalcenia — zostajg okresleni
adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:
* uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

* przejrzystos¢ 1 ciggltos$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

» zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

III. Cele ogélne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych jest wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji
do dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodnos$cia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowe] w klasach IV-VI jest poznanie wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacji 1 wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu 1rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach VI-VIII szkoly podstawowe;j jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy 1 systemu edukacji.




IV. Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Oddzialy przedszkolne

Cele szczegotowe:
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych.
Wspieranie rozwoju dziecka w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien oraz odkrywanie wtasnych

Zasobow.

Zapoznawanie ze Swiatem zawodow.

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i1 organizacja wiasnej aktywnosci.
Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Klasy I-111
Cele szczegotowe:
Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych.
Pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wtasnej aktywnosci.

Klasy IV-VI
Cele szczegdtowe:
Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien.
Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie plandéw

1 aspiracji zawodowych.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca zespolowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie.

Rozwijanie umiejgtnosci uczenia sie.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i1 cudze;j.

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Klasy VII i VIII
Cele szczegotowe:
Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan
zawodowych 1 uzdolnien.
Rozwijanie umiejetnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczeh w kontek$cie plandéw

1 aspiracji zawodowych.

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

Ksztattowanie umieje¢tnosci krytycznej analizy procesoOw zachodzacych na rynku pracy.

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych.



Ksztattowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze w konteks$cie
edukacji catozyciowe;.

Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy.

Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy —pracownika, pracodawcy, wspotpracownika.
Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i1 zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;j

V. Sposoby realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
- w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;
- zajeciach w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-11I, ktére wkomponowane sg w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej i realizowane przez wychowawcow klas,
nauczycieli, w biezacej pracy z uczniami.
- w klasach IV- VI_wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu odbywa si¢
w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcéw — m. in. na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych.
- w klasach VII- VIII doradztwo zawodowe dla ucznidow jest realizowane podczas:grupowych
e zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego,
ktére wynikaja z ramowych planow nauczania 10 godzin obowigzkowo (klasy VII i VIII)
e w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzone] przez nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow, doradce zawodowego— m. in. na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajgciach, a takze
w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego lub
innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli;
e innych  dzialan  zwigzanych z  doradztwem = zawodowym, np.  udziat
w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy, spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow.

VI. Metody i formy realizacji dzialan, z uwzgl¢dnieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach,

w szczegolnosci organizacje¢ spotkan z rodzicami.

Metody:

Poradnictwo grupowe

prelekcje, wyktady, prezentacje;

dyskusje, pogadanki, warsztaty;

autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnie¢ np. w formie graficznej (zajecia realizowane
w ramach zaj¢¢ przedmiotowych np. artystycznych, informatycznych);

¢wiczenia i gry dydaktyczne;

zajgcia warsztatowe z wykorzystaniem:

- aktywnosci tworczej uczniéw (np. w ,,Kalamburach”, przedstawianie gestami lub symbolami na
rysunkach wymarzonego zawodu, autoprezentacja w ramach imprez klasowych i szkolnych);



- burzy mozgow;

- demonstracji i projekcji multimedialnych m. in. prezentacje zawodow;

- gry grupowych — dotyczacych np. wyboréw roznych drog kariery i przewidywania ich
konsekwencji;

- kwestionariusze — uczestnicy zaje¢ wypetniaja je samodzielnie, uzyskujac informacje zwrotne na
wlasny temat, dotycza one m. in. zainteresowan zawodowych, styloéw uczenia si¢, dominujacych
rodzajow inteligenciji itp.

Poradnictwo indywidualne - analiza przypadku —ustalenie predyspozycji zawodowych przez doradce
zawodowego 1 omowienie podczas spotkan indywidualnych z uczniem lub z rodzicem.

Formy adresowane do uczniow:
1. Cykl 10 zaje¢ warsztatowych z doradca zawodowym majacych na celu poznawanie zainteresowan,

uzdolnien, predyspozycji, temperamentu, osobowo$ci i1 wiedzy uczniow (rozpoznawanie,
projektowanie w klasach VII i VIII).

2. Projekcja filmow o tematyce zawodoznawcze;.

3. Gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowej /o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o lokalnych firmach i pracodawcach, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szkol/ w postaci prasy, informatorow, programoéw multimedialnych.
4. Udostepnianie informacji na stronie szkoty w zakladce 6smoklasisty.

5. Wycieczki do zaktadow pracy (poznawanie specyfiki zawodow, srodowiska pracy, narzedzi pracy,
mozliwosci zatrudnienia).

6. Organizacja spotkan z rodzicami — przedstawicielami ciekawych zawodow

7. Korelacja doradztwa zawodowego z tresciami ksztalcenia innych przedmiotdw — (zagadnienia
dotyczace tematu).

8. Zapoznanie uczniow z mozliwoscig wyboru profili ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.
9. Spotkania ucznidw z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych 1 przekazanie informacji na
temat oferty edukacyjnej tych szkoét.

10. Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow.
11. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

12. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia.

13. Uczestnictwo wuczniow np. w ,Dniach otwartych” organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe oraz "Targach edukacyjnych", ,,Festiwalu Zawodow”

15. Nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajacymi np. L CDNiKP oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Koluszkach

Formy adresowane do rodzicow:

1. Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

2. Zachgcenie rodzicow do cyklicznego udzialu w  spotkaniach ze specjalistami
z L.CDNIiKP ,,Akademia Rodzica” — online platformaTeams

3. Udostgpnianie aktualnych informacji edukacyjno — zawodowych

4. Organizacja spotkania dla rodzicow- omoéwienie zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych



VII . Dzialania skierowane do uczniow, rodzicow, nauczycieli
Dzialania skierowane do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie witasnych
zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

* okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
* prowadzenie kot zainteresowan;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

sstwarzanie okazji do wudzialtu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie  udzialtu w  spotkaniach  informacyjnych z  przedstawicielami  szkoét
ponadpodstawowych;

« informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych

» umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno - zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan
— mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

» umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
dziennik elektroniczny Vulcan;

* umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

Dzialania skierowane do rodzicow
* organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych uczniow;
* informowanie o targach edukacyjnych;

 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strong www
szkoty, dziennik elektroniczny Vulcan);

» wigczanie rodzicow w dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i1 doradztwem zawodowym (np.
poprzez zachecanie do udziatlu w cyklicznych spotkaniach realizowanych przez specjalistow
z LCDNiKP w ramach Akademii Rodzica - online)



Dzialania skierowane do wychowawcow, nauczycieli i specjalistow
* udostepnianie zasoboOw z obszaru doradztwa zawodowego;
e tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach dotyczacych doradztwa zawodowego

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

VIII. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan

W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m. in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca
zawodowy).

Dyrektor:
* odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi,

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majacych na celu poprawg jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

 prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéOw 1 nauczycieli na dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;



» planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole¢ we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

* organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty podnoszacag efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

* wspoélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno - gospodarczego w celu realizacji
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

» wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno - zawodowej ich
dzieci;

* wspOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
* prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* na kazdym przedmiocie realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego.



Specjalisci:
» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

* wilagczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

IX. Podmioty wspolpracujace ze szkola w zakresie realizacji doradztwa zawodowego

1. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia.
2. Rodzice ucznidéw ( spotkania z rodzicami prezentujagcymi swoj zawod).
3. Szkotly ponadpodstawowe ( prezentacja oferty szkot, zasad rekrutacji).

2. Zaktady pracy (poznawanie specyfiki zawodoéw, srodowiska pracy, narzedzi pracy, mozliwosci
zatrudnienia).

3. Wspotpraca z L.odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego (spotkania
z pozaszkolnym doradcg zawodowym, Akademia Rodzica).

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koluszkach.

X. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji s3 monitorowane.
Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe
ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ.



